
(0,6-0,8 fte)

Beleidsadviseur / 
orthopedagoog 

Ben jij een proactieve, beleidsmatige denker en doener met hart voor inclusief onderwijs? 

Beweeg je je gemakkelijk in netwerken? Wil je vanuit beleid écht impact maken in het 

primair onderwijs? Dan zijn we op zoek naar jou!

Als beleidsadviseur én orthopedagoog werk je complementair aan onze adviseurs passend 

en inclusief onderwijs. Waar zij scholen ondersteunen op casus-, groeps- en schoolniveau, 

richt jij je op de bredere beleidsmatige vraagstukken voor de domeinen school, wijk 

en Haaglanden. Je vertaalt signalen uit de praktijk en regionale ontwikkelingen naar 

beleid, adviseert over complexe thema’s en draagt bij aan de inhoudelijke koers van het 

samenwerkingsverband, zoals beschreven in het Ondersteuningsplan 2025-2029 voor 

inclusief onderwijs in Haaglanden. Daarnaast stel je als orthopedagoog onafhankelijke 

deskundigenadviezen op over toelaatbaarheidsverklaringen voor plaatsing in het 

gespecialiseerd basisonderwijs.

https://pro.sppoh.nl/wp-content/uploads/sites/3/2025/06/OSP-DEF-MEI2025-1.pdf


Zo ziet jouw baan eruit
Je houdt je onder andere bezig met:

•	 Ontwikkelen van beleidsthema’s rond passend en inclusief onderwijs op basis van 

praktijkervaringen en signalen uit het veld, in lijn met het ondersteuningsplan;

•	 Vertalen van maatschappelijke en regionale ontwikkelingen naar beleidsmatige voorstellen 

en notities; 

•	 Leiden van beleidsgerichte projecten, waarin je samen met schoolbesturen, scholen, 

gemeenten en andere partners bouwt aan duurzame oplossingen binnen passend en 

inclusief onderwijs – van idee tot implementatie; 

•	 Adviseren van scholen en collega’s over beleid, regelgeving en inrichting van 

ondersteuning. In nauwe samenwerking met de teamleiders en adviseurs draag je bij aan 

een optimale afstemming tussen beleid en praktijk;

•	 Uitvoeren van onderzoek en analyseren van data, en deze vertalen naar 

managementinformatie en aanbevelingen voor advisering en beleidsontwikkeling;

•	 Organiseren en inhoudelijk bijdragen aan netwerken en bijeenkomsten gericht op 

kennisdeling en beleidsontwikkeling;

•	 Adviseren en consulteren van de manager beleid en advies over toegewezen beleidsthema’s 

binnen het ondersteuningsplan;

•	 Leveren van onafhankelijk deskundigenadviezen in het kader van 

toelaatbaarheidsverklaringen voor het gespecialiseerd basisonderwijs.

Hier kom je te werken
Stichting Passend Primair Onderwijs Haaglanden (SPPOH) werkt samen met de 26 

schoolbesturen en hun 200 scholen in Den Haag, Leidschendam-Voorburg en Rijswijk aan 

passend en inclusief onderwijs in deze regio. Bij SPPOH werken ongeveer 45 medewerkers. 

Onze grotere ambitie is dat alle leerlingen een ononderbroken ontwikkeling kunnen 

doormaken, zodat ze opgroeien tot volwassenen die van betekenis zijn in de inclusieve 

samenleving. Onze missie slaagt alleen als we dit sámen doen. Inclusief onderwijs realiseren we 

niet als afzonderlijke partijen, maar als netwerk. Ouders, scholen, schoolbesturen, gemeenten, 

jeugdhulp, kinderopvang en het samenwerkingsverband zelf: allemaal dragen we een deel van 

de verantwoordelijkheid. Niemand kan zijn wettelijke opdracht vervullen zonder de inzet van de 

ander. Daarom investeren wij in verbinding, gezamenlijke actie en een lerende cultuur waarin 

vertrouwen, openheid en gedeelde verantwoordelijkheid centraal staan. Niet door te zoeken 

naar dé oplossing, maar naar de volgende stap die we samen kunnen zetten.



Dit vragen wij van je
•	 Een relevante hbo/wo-opleiding, bijvoorbeeld orthopedagogiek;

•	 Werkervaring of sterke affiniteit met primair onderwijs en beleidsontwikkeling;

•	 Aantoonbare ervaring met projectmatig werken, leidinggeven aan projecten en werken 

volgens een PCDA-cyclus. 

•	 Een open, verbindende houding en gevoel voor het creëren van draagvlak. Je bent in staat 

om de dialoog open te houden en waar nodig de voorwaarden voor een respectvol gesprek 

te scheppen en bewaken;

•	 Doelgericht, geduldig, flexibel en een echte teamspeler;

•	 Proactief in je werk. Je pakt zelf de regie en weet ook wanneer je collega’s moet 

inschakelen;

•	 Een lerende houding en de bereidheid om aan je professionele ontwikkeling te blijven 

werken. 



Vragen of meer weten?
Voor informatie over SPPOH kun je terecht op onze website: www.sppoh.nl. Heb je algemene vragen 

over de procedure? Neem dan contact op met Dionne van der Bol (HR-medewerker) via telefoonnummer: 

070 3156349 of via e-mail sollicitatie@sppoh.nl.

Wil je inhoudelijk meer weten over deze functie? Dan kun je terecht bij Elise Caan (Manager Beleid & Advies), 

via e-mail e.caan@sppoh.nl of telefonisch op 070 3156349.

Op donderdag 4 december (eerste ronde) en dinsdag 9 december (tweede ronde) staan de gesprekken 

gepland. We vragen je daar alvast rekening mee te houden.

Sollicitatie
Je schriftelijke motivatie met CV ontvangen we graag uiterlijk donderdag 27 november 2025 via e-mail: 

sollicitatie@sppoh.nl, onder vermelding van ‘beleid’.

Tot slot: wij geloven in de kracht van een diverse organisatie. 

Daar houden we rekening mee in ons aannamebeleid. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Dit bieden wij
Wij bieden je een afwisselende baan met maatschappelijke impact in een 

professionele organisatie met 45 leuke collega´s, waarin je echt het verschil voor 

leerlingen kunt maken. Je maakt onderdeel uit van het Team Beleid & Advies, met 

zes beleidsadviseurs, twee teamleiders voor adviseurs en 25 adviseurs passend 

en inclusief onderwijs. Je krijgt veel ruimte voor persoonlijke groei en ambitie. 

Het betreft een tijdelijk contract voor de duur van een jaar, met uitzicht op een 

vast dienstverband. Je salaris ligt tussen € 3.484 en € 6.149 bruto per maand 

(Schaal 11 CAO PO) bij een voltijds dienstverband (40 uur per week). Ook krijg je 

8% vakantietoeslag, een dertiende maand, een oktobertoelage tussen € 303 en € 

1.640*.  Je hebt daarnaast een individueel budget voor duurzame inzetbaarheid 

en professionalisering van 123 uren.*  We hebben bovendien een eigen 

aantrekkelijke flexibele reisregeling en kennen een zeer ruime vakantieregeling 

van circa elf weken*.  Wij zijn aangesloten bij het ABP en hebben een aanvullende 

arbeidsongeschiktheidsverzekering. Vakbondscontributie is ook nog jaarlijks 

fiscaal uit te ruilen. Een laptop en mobiel krijg je van ons in bruikleen.

*): per volledig schooljaar (en een voltijds dienstverband)

Wij vragen je voor indiensttreding een actuele Verklaring Omtrent het Gedrag 

(VOG) te overleggen waaruit blijkt dat er geen bezwaren bestaan voor het 

uitoefenen van de functie. Dat is een vereiste om te kunnen starten in je nieuwe 

baan. Ook vragen we referenties. De kosten voor de aanvraag van de VOG 

worden vergoed.


